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Protokoll fort vid arsstimman med
aktiedgarna i LL Lucky Games AB
(publ), org.nr 559214-3316,
("Bolaget”) onsdagen den 8 juni 2022.

Val av ordforande vid drsstimman

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att vdlja Per Eriksson till
ordforande vid drsstimman. Noterades att det uppdragits 4t Mads Jergensen att fora
protokollet vid arsstimman.

Det antecknades att arsstimman genomforts enligt 20 och 22 §§ lagen (2022:121)
om tillfalliga undantag for att underlitta genomforandet av bolags- och
foreningsstdmmor; innebdrande att aktieigarna fatt utdva sin rostrétt vid arsstimman
endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning.

Redovisning av resultatet av postroster avseende varje punkt pa dagordningen som
omfattas av postrostning, bilades protokollet, vari framgar de uppgifter som anges i
26 § ovan angivna lag 2022:121 (Bilaga 1).

Upprittande och godkinnande av rostlingd
Bilagda forteckning (Bilaga 2) godkdndes som rostlangd.

Val av en eller tva justeringsméin
Claes Kalborg och Rasmus Guldbjerg Kjeer utsags att jamte ordforanden justera
arsstimmans protokoll.

Provning av om bolagsstimman blivit behorigen sammankallad
Konstaterades att arsstimman var i behorig ordning sammankallad.

Godkinnande av dagordning
Den foreslagna dagordningen godkéndes (Bilaga 3).

Framléiggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Det antecknades att arsredovisning, innefattande forvaltningsberittelse,
resultatrdkning, balansrdkning och revisionsberittelse, samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse, avseende rikenskapséret 2021 framlagts genom att
handlingarna hallits tillgdngliga hos Bolaget och pa Bolagets webbplats,
www.ladyluckgames.io.

Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Arsstimman beslutade att faststilla de i drsredovisningen for 2021 intagna resultat-
och balansrdkningarna samt koncernresultat- och balansridkningarna.
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Beslut om disposition av aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststiillda
balansrikningen

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att ingen utdelning limnas
samt att samtliga till arsstimmans forfogande stdende medel kronor Gverfors i ny
rakning.

Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledaméter och verkstillande direktoren
Arsstimman beslutade att bevilja styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren
ansvarsfrihet for forvaltningen av Bolagets angeldgenheter under den tid
revisionsberittelsen avsag.

Det antecknades att styrelseledamdterna och verkstillande direktoren inte deltog i
beslutet.

Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Arsstimman beslutade att faststilla det av valberedningen foreslagna styrelsearvodet
om 200 000 kronor till styrelseordféranden och 100 000 kronor till respektive
styrelseledamot som inte &r anstdlld i bolaget.

Arsstimman faststillde valberedningens forslag att revisorsarvode ska utgi enligt
godkénd rikning.

Val till styrelsen och revisor

Arsstimman beslutade att antalet av &rsstimman utsedda styrelseledaméter, for tiden
intill slutet av arsstimman 2023, ska vara fyra (4). Arsstimman beslutade att antalet
revisorer ofordndrat ska vara en.

For tiden intill slutet av ndsta arsstimma omvaldes till styrelseledaméter Per
Eriksson, Rasmus Guldberg-Kjear, Claes Kalborg och Carl Falkenberg.

For tiden intill slutet av ndsta arsstimma omvalde arsstimman Per Eriksson till
styrelsens ordforande.

Beslutades att for tiden intill slutet av nésta arsstimma, utse revisionsbolaget Deloitte
AB till revisor. Noterades att den auktoriserade revisorn zlatko Mehinagic
kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier m.m.
Arsstimman beslutade med erforderlig majoritet att bemyndiga styrelsen att, inom
ramen for bolagsordningens vid var tid géllandes grianser for aktier och aktiekapital,
vid ett eller flera tillfdllen, under tiden fram till nésta arsstimma besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med eller utan
foretriadesritt for aktiedgarna. Sddant emissionsbeslut ska kunna fattas med
bestimmelse om apport, kvittning eller kontant betalning.

Syftet med bemyndigandet och skélet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt dr att emissioner ska kunna ske pa ett tidseffektivt sitt for att finansiera
foretagsforvarv eller investeringar i nya eller befintliga verksamheter samt for att
tillgodose bolagets kapitalbehov.
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Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan visa sig erforderliga for registrering hos Bolagsverket eller pa grund
av andra formella krav.

Beslut om inforande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram till
anstillda och ledande befattningshavare

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag samt med erforderlig
majoritet, att infora ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram dgnat for
tilldelning till vissa anstéllda och andra nyckelpersoner i Bolaget och dess
dotterbolag. Vidare beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, om en riktad
emission av hogst 2 443 210 teckningsoptioner for att mojliggdéra Bolagets leverans
av aktier enligt incitamentsprogrammet (Bilaga 4).

Beslut om inforande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram till
styrelseledamoter

Arsstimman beslutade, i enlighet med aktiesigaren Jinderman & Partners AB:s
forslag samt med erforderlig majoritet, att infora ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram dgnat for tilldelning till Bolagets styrelseledamoter. Vidare
beslutades, i enlighet med aktiedgaren Jinderman & Partners AB:s forslag, om en
riktad emission av hogst 2 076 740 teckningsoptioner for att mdjliggora Bolagets
leverans av aktier enligt incitamentsprogrammet (Bilaga 5).
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Bilaga 4

Styrelsen 1 Bolaget har foreslagit att drsstimman beslutar om emission av teckningsoptioner
och inrdttande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram. Syftet med
incitamentsprogrammet och emissionen av teckningsoptioner dr att uppmuntra till ett brett
aktiedgande bland Bolagets ledande befattningshavare och vissa nyckelanstéllda, behélla
kompetenta medarbetare, uppné 6kad intressegemenskap mellan de anstillda och Bolagets
aktiedgare, frimja Bolagets 1dngsiktiga virdeskapande samt 6ka motivationen att uppna eller
Overtraffa Bolagets finansiella mal.

Emission av teckningsoptioner och inrdttande av incitamentsprogram

1.

2.

Teckningsoptioner ges ut i en serie; TO3 (2022/2025).

Serie TO3 (2022/2025) omfattar hogst 2 443 210 teckningsoptioner, varvid varje
teckningsoption medfor rétt att nyteckna en (1) stamaktie i bolaget.

Raitt att teckna teckningsoptionerna ska med avvikelse frén aktiedigarnas foretradesrétt
tillkomma 16 ledande befattningshavare och nyckelanstillda i Bolaget (tillsammans
”Deltagarna”). Tilldelning av teckningsoptioner gors av styrelsen i enlighet med de principer
som &rsstimman faststéllt. Teckningsoptionsprogrammet kommer att omfatta hogst f6ljande
antal teckningsoptioner for de olika kategorierna av Deltagare:

Anstillningskategori Maximalt antal | Antal Antal
teckningsoptioner | teckningsoptioner | Deltagare
(maximalt) per Deltagare (ca.)
(maximalt)
1 |VD 1 465 950 1 465 950 1
2 |Ledande 488 640 122 160
befattningshavare
3 | Andra nyckelpersoner 488 620 444 420 11
2443210 16

Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt dr att teckningsoptionerna ska anviandas
inom ramen fOr incitamentsprogrammet.

Teckningsoptionerna ska emitteras mot kontant betalning om ett belopp per teckningsoption i
SEK som motsvarar det berdknade marknadsvérdet enligt Black & Scholes vérderingsmodell.
Betalning ska ske senast tio (10) bankdagar efter Tilldelningsdagen (som definieras nedan),
med ratt for styrelsen att senareldgga betalningstidpunkten.

Ett preliminért marknadsvérde for teckningsoptionerna har, enligt en virdering baserad pé ett
marknadsvérde for den underliggande aktien som motsvarar genomsnittliga kursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden 22 mars 2022 — 25 mars
2022, faststallts till 0,7778 SEK per teckningsoption (vid antagande om en teckningskurs om
3,0861 SEK per aktie). Den preliminéra véirderingen av Grant Thornton har baserats pé
antagandet om en riskfri rdnta om -0,2 % och en forvéntad volatilitet om 65 %.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sirskild teckningslista inom tre veckor frdn dagen
for emissionsbeslutet, senast den 29 juni 2022 ("Tilldelningsdagen”), styrelsen dger ritt att
forlanga teckningstiden. Overteckning far inte ske.



8. Deltagarna ska under en period fore Tilldelningsdagen erbjudas att teckna teckningsoptioner
vilket de far ansdka om. Teckningskursen vid teckning av aktier ska motsvara 135 % av den
volymviktade genomsnittliga kursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
under en period om fem (5) bankdagar innan forsta ansokningsdagen for Deltagarna om att fa
teckna teckningsoptioner, dock ldagst aktiens kvotvarde ("Baskursen”). For det fall att
teckningskursen dverstiger aktiernas kvotvirde ska den del av teckningskursen som overstiger
aktiernas kvotvirde tillféras den fria 6verkursfonden.

9. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptioner i serie TO3 (2022/2025) kan ske under en
teckningsperiod om fyra veckor, tidigast den 27 april 2025 och senast den 25 maj 2025.

10. Aktie som utgivits efter nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gdngen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast darefter.

11. Aktiekapitalet kan vid nyteckning av aktier enligt teckningsoptioner av serie TO3 (2022/2025)
Oka med hogst 48 864,20 SEK, med forbehall for sddan omrikning av antalet aktier for vilka
varje teckningsoption berittigar till som kan goras i enlighet med de fullsténdiga villkoren for
teckningsoptionerna.

12. De fullstédndiga villkoren for teckningsoptionerna framgér av ”Villkor for teckningsoptioner
serie TO3 (2022/2025) avseende nyteckning av aktier i LL Lucky Games AB (publ)” och
framgér pa Bolagets hemsida www.ladyluckgames.io. Enligt villkoren for
teckningsoptionerna ska teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption
berittigar till teckning av kunna bli féreméal for omrékning i vissa fall.

13. Envar av styrelsens ledaméter och Bolagets verkstillande direktor och CFO, eller den som
nagon av dem utser, bemyndigas att vidta de smérre dndringar i beslutet som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden
AB.

Uppskattade kostnader

Incitamentsprogrammet kommer att innebéra vissa begransade kostnader relaterade till arvode
for radgivare som arbetar med forberedelsen och Bolagets administration av
incitamentsprogrammet.

Utspddningseffekt

Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet hogst 2 443 210 teckningsoptioner. Okningen
av Bolagets aktiekapital kommer vid fullteckning och fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
inte att uppga till mer &n 48 864,20 SEK. Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
uppstar en utspadningseffekt for Bolagets befintliga aktiedigare om cirka 4,9998 procent av
antalet utestdende aktier och cirka 4,9998 procent av det totala antalet roster 1 bolaget.
Utspadningseffekter har berdknats sdsom antalet tillkommande aktier och roster 1 forhéllande
till antalet befintliga jamte tillkommande aktier och roster. Per dagen for forslaget finns det 48
866 506 aktier i Bolaget.

Beredning av forslaget
Forslaget till teckningsoptionsprogram har beretts och beslutats av Bolagets styrelse efter
konsultation med rddgivare.
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Bilaga 5

Jinderman & Partners AB, org. nr 559193-1745 (“Forslagsstillaren”), som representerar ca
10,3 procent av aktierna och rosterna per forslagsdagen i Bolaget, foreslér att arsstimman
forutsatt att Per Christian Eriksson, Claes Kalborg, Rasmus Guldberg-Kjar och Carl
Falkenberg viljs till styrelseledaméter 1 Bolaget vid drsstimman 1 enlighet med
valberedningens forslag, beslutar att infora ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
for nimnda styrelseledamoter.

Syftet med det foreslagna incitamentsprogrammet och skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt dr att kunna erbjuda ndmnda styrelseledamédter en mojlighet att ta del av en
vardetillvaxt 1 Bolagets aktier, vilket kan forvintas leda till ett 6kat langsiktigt engagemang
for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hdja motivationen och
samhorighetskidnslan med Bolaget. Forslagsstillaren bedomer att det kan fa en positiv
inverkan pé Bolagets fortsatta utveckling till fordel for Bolaget och dess aktiedgare.

Emission av teckningsoptioner och inrdttande av incitamentsprogram
1. Teckningsoptioner ges ut i en serie; TO4 (2022/2025).

2. Serie TO4 (2022/2025) omfattar hogst 2 076 740 teckningsoptioner, varvid varje
teckningsoption medfor rétt att nyteckna en (1) stamaktie i bolaget.

3. Raitt att teckna teckningsoptionerna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt —
tillkomma styrelsen i bolaget (tillsammans ”Styrelsedeltagarna”). Tilldelning av
teckningsoptioner ska ske enligt f6ljande principer:

Kategori Maximalt antal | Antal Antal
teckningsoptioner | teckningsoptioner | Styrelsedeltagare
(maximalt) per (ca.)
Styrelsedeltagare
(maximalt)
1 | Styrelseordférande 977 300 977 300 1
2 | Ovriga styrelseledaméter |1 099 440 366 480
2076 740 4

4. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att teckningsoptionerna ska anvéndas
inom ramen fOr incitamentsprogrammet.

5. Teckningsoptionerna ska emitteras mot kontant betalning om ett belopp per teckningsoption i
SEK som motsvarar det berdknade marknadsvérdet enligt Black & Scholes virderingsmodell.
Betalning ska ske senast tio (10) bankdagar efter Tilldelningsdagen (som definieras nedan),
med ratt for styrelsen att senareldgga betalningstidpunkten.

6. Ett preliminért marknadsviarde for teckningsoptionerna har, enligt en vérdering baserad pa ett
marknadsvérde for den underliggande aktien som motsvarar genomsnittliga kursen for
Bolagets aktie pad Nasdaq First North Growth Market under perioden 22 mars 2022 — 25 mars
2022, faststallts till 0,7778 SEK per teckningsoption (vid antagande om en teckningskurs om
3,0861 SEK per aktie). Den preliminéra varderingen av Grant Thornton har baserats pa
antagandet om en riskfri rdnta om -0,2 % och en forvéntad volatilitet om 65 %.
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7. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sérskild teckningslista inom tre veckor frén dagen
for emissionsbeslutet, senast den 29 juni 2022 (’Tilldelningsdagen”), styrelsen dger ritt att
forlanga teckningstiden. Overteckning fér inte ske.

8. Styrelsedeltagarna ska under en period fore Tilldelningsdagen erbjudas att teckna
teckningsoptioner vilket de far ansdka om. Teckningskursen vid teckning av aktier ska
motsvara 135 % av den volymviktade genomsnittliga kursen for Bolagets aktie pa Nasdaq
First North Growth Market under en period om fem (5) bankdagar innan forsta
ansokningsdagen for Styrelsedeltagarna om att fa teckna teckningsoptioner, dock lagst aktiens
kvotvirde ("Baskursen”). For det fall att teckningskursen Gverstiger aktiernas kvotvérde ska
den del av teckningskursen som &verstiger aktiernas kvotvérde tillforas den fria
overkursfonden.

9. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptioner i serie TO4 (2022/2025) kan ske under en
teckningsperiod om fyra veckor, tidigast den 27 april 2025 och senast den 25 maj 2025.

10. Aktie som utgivits efter nyteckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast dérefter.

11. Aktiekapitalet kan vid nyteckning av aktier enligt teckningsoptioner av serie TO4 (2022/2025)
Oka med hogst 41 534,80 SEK, med forbehall for sdidan omrékning av antalet aktier for vilka
varje teckningsoption beréttigar till som kan goras i enlighet med de fullstdndiga villkoren for
teckningsoptionerna.

12. De fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av ”Villkor for teckningsoptioner
serie TO4 (2022/2025) avseende nyteckning av aktier i LL Lucky Games AB (publ)” och
framgér p& Bolagets hemsida www.ladyluckgames.io. Enligt villkoren for
teckningsoptionerna ska teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption
berittigar till teckning av kunna bli foremal for omrékning i vissa fall.

13. Envar av styrelsens ledaméter och Bolagets verkstillande direktér och CFO, eller den som
nagon av dem utser, bemyndigas att vidta de smérre dndringar i beslutet som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden
AB.

Uppskattade kostnader

Incitamentsprogrammet kommer att innebéra vissa begriansade kostnader relaterade till arvode
for radgivare som arbetar med forberedelsen och Bolagets administration av
incitamentsprogrammet.

Utspdidningseffekt

Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet hogst 2 076 740 teckningsoptioner. Okningen
av Bolagets aktiekapital kommer vid fullteckning och fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
inte att uppga till mer &dn 41 534,80 SEK. Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
uppstar en utspadningseffekt for Bolagets befintliga aktiedigare om cirka 4,2498 procent av
antalet utestdende aktier och cirka 4,2498 procent av det totala antalet roster 1 bolaget.
Utspadningseffekter har berdknats sdsom antalet tillkommande aktier och roster 1 forhéllande
till antalet befintliga jamte tillkommande aktier och roster. Per dagen for forslaget finns det 48
866 506 aktier i Bolaget.

Beredning av forslaget
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Forslaget till incitamentsprogrammet har beretts av Forslagsstéllaren efter konsultation med
radgivare.
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